C sz
>~ APRENDIZ aae
SenaC ;

EDITAL DO PROGRAMA SENAC APRENDIZ N2 09/2024

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO
PIAUI, SENAC-PI, no uso de suas atribui¢des regimentais, torna publica a abertura de vagas para as turmas
do Programa SENAC Aprendiz em cursos do tipo Aprendizagem Profissional, integrantes do Programa
SENAC de Gratuidade — PSG/2024, cujo preenchimento destina-se as empresas contribuintes do SENAC-
PIl. Para as empresas ndo contribuintes, estas também poderdo participar do Programa conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

As vagas gratuitas ofertadas neste Edital sdo destinadas as empresas do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo, para o cumprimento das cotas de Aprendizagem, conforme Lei 10.097/2000, observando o
Protocolo de Compromisso firmado entre o Ministério da Educacdo — MEC, Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, Ministério da Fazenda — MF, a Confederacdo Nacional do Comércio — CNC, o Servico
Social do Comércio — SESC e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC.

Serao contempladas com as vagas gratuitas constantes neste Edital as empresas que realizam arrecadagao
compulsdria para o SENAC-PI, com codigo 515 no campo FPAS na guia GFIP. As demais empresas poderao
solicitar as vagas para o Programa mediante pagamento do valor indicado no item 3.3 deste Edital.

1. DO PROGRAMA.

1.1. O Programa SENAC Aprendiz com o tipo de recurso PSG destina-se a pessoas de baixa renda, cuja
renda familiar mensal per capita ndo ultrapasse a 02 (dois) salarios-minimos da federacdo na condigdo de
estudante devidamente matriculado na Educagdo Basica e/ou concluinte do Ensino Médio.

1.2. O Programa SENAC Aprendiz para as empresas que nao contribuem para o SENAC destina-se a jovens
conforme especificado na Lei da Aprendizagem, atendendo a condicdo de estudante devidamente
matriculado na educacdo basica e/ou concluinte do Ensino Médio, bem como, aos pré-requisitos do
Programa SENAC Aprendiz deste Regional.

1.3. Por este Edital estdo abertas 35 (trinta e cinco) vagas, as quais serdo ofertadas no municipio de
Teresina/PIl, conforme quadro de vagas — Anexo VI.

1.4. As empresas com cdodigo 515 no campo FPAS na guia GFIP deverdo manifestar seu interesse no
Programa deste Edital, definindo curso, turma e quantidade de vaga(s) através do endereco eletronico:
aprendiz.pi.senac.br. As empresas que ndo possuem o cédigo 515 no campo FPAS na guia GFIP ndo
necessitam preencher o formuldrio do endereco eletrénico acima, devendo entregar a documentacdo do
aprendiz a ser contratado conforme Cronograma (Anexo VII).

Paragrafo Unico. A empresa que manifestar interesse por vagas no Programa em mais de um curso/turma
deverd preencher o formuldrio de acordo com sua necessidade.

1.5. As manifestacdes de interesse de vagas ndo garantem o atendimento das referidas vagas solicitadas,
sendo analisadas internamente pelo SENAC, observando-se os subitens 2.5.

1.6. O SENAC/PI responderd, pelo e-mail programassociais@pi.senac.br, as manifestacbes de interesse de
vaga(s), indicando a quantidade de vaga(s) disponibilizada para cada empresa (CNPJ), o dia, horario e
turma que o aprendiz serd matriculado. Sendo validado a matricula do Aprendiz através do formulario de
encaminhamento online.
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1.7. Caso a EMPRESA n3o compareca ao SENAC no periodo definido no Edital para efetiva¢do da matricula
do(s) Aprendiz(es), as vagas que lhe foram disponibilizadas serdo redirecionadas ao site como vagas
remanescentes para preenchimento por empresas que manifestem interesse e preencham os requisitos
deste Edital, salvo se a EMPRESA manifestar e comprovar impedimento do ndo comparecimento, no prazo
de 24h contado do recebimento do 12 e-mail de confirmacgdo das vagas, sendo-lhe enviado um novo e
Unico prazo para atendimento.

2. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES.
2.1. O processo de concessdo de vagas do Programa SENAC Aprendiz sera regido por este Edital.

2.2. A responsabilidade no preenchimento das vagas, objeto deste Edital, e a consequente sele¢do dos
aprendizes é de total responsabilidade da empresa solicitante da(s) vaga(s), realizada conforme critérios
estabelecidos por esta, observando, quando for o caso, o perfil do Programa SENAC de Gratuidade.

2.3. A sele¢do, bem como a documentacdo necessdria, serd de total responsabilidade da empresa
participante, devendo a documentacdo ser entregue ao SENAC em periodo previsto no Edital (Anexo VII).
A auséncia de qualquer documento (no momento do cadastro e/ou no dia da entrega dos documentos
constantes do item 4.5 letra c) no ato da efetivacdo da matricula impedirda a empresa de efetivar a
matricula do(s) aprendiz(es) naquele momento, ficando a empresa obrigada a apresentar toda a
documentacao até o final do prazo de matriculas previsto no Edital, sob pena de perda da vaga.

2.4. As vagas do Programa SENAC Aprendiz divulgadas neste Edital serdo preenchidas no momento da
inscricdo/matricula, conforme manifestacdo de interesse da empresa e comunicagdo enviada pelo SENAC,
desde que a empresa preencha o formulario de encaminhamento online e presencialmente, toda
documentacado exigida para matricula seja entregue conforme item 4.5 seja entregue, presencialmente,
ao no Centro de Educacgao Profissional endereco descrito no item 4.2, obedecendo-se, ainda, o disposto
nos itens 2.5.

2.5. Considerando rigorosamente o nimero de vagas ofertadas, serdo distribuidas entre as empresas
interessadas que atenderem aos requisitos neste Edital, no minimo, 01 (uma) vaga por CNPJ, por oferta
de curso/turma e turno.

2.6. Apds o redirecionamento disposto no item 1.7, na hipdtese do ndao preenchimento das vagas
ofertadas, o SENAC redistribuird as vagas remanescentes para que as empresas possam manifestar seu
interesse no Programa deste Edital, definindo curso, turma e quantidade de vaga(s) através do endereco
eletrénico: aprendiz.pi.senac.br, obedecendo-se aos requisitos deste Edital e o Cronograma (Anexo VII).

2.7. O periodo de participacdo no Programa SENAC Aprendiz é estabelecido conforme Anexo Ill Termo de
Compromisso PSG deste edital, ressaltando-se que o periodo de vigéncia do Contrato de Aprendizagem é
regido pelo periodo do curso.

2.8. A frequéncia as aulas do curso sera de 02 (duas) vezes por semana, com durag¢do de 04 (quatro) horas
por dia, totalizando 08 (oito) horas de aula por semana, ressaltando-se que as horas de aula do curso sdo
integrantes da jornada de trabalho do aprendiz, conforme estabelecido no Contrato de Aprendizagem.

2.9. Em atendimento ao art. 21 da Portaria 3.872/2023, do Ministério do Trabalho e Emprego, as
atividades tedricas do contrato de aprendizagem serao desenvolvidas pela entidade qualificadora, que
deve ministrar, no minimo, dez por cento da carga hordria tedrica no inicio do contrato, antes do
encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas. Desta forma, somente apds a conclusdo da
Primeira Unidade Curricular do Programa é que o Aprendiz devera ir para a empresa.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO/MATRICULA.

3.1. A candidatura pela empresa a uma vaga do Programa SENAC Aprendiz requer o preenchimento da
ficha do Formulario de encaminhamento online, ficha de inscricdo com informacgdes veridicas e idéneas,
bem como atendimento aos pré-requisitos do curso escolhido, conforme Anexo VI, devidamente
comprovado no ato da matricula. Quando tratar-se do Programa SENAC Aprendiz/PSG, requer também a
assinatura de Autodeclaracdo de Baixa Renda (modelo Anexo IV) e Termo de Compromisso (Anexo |,
ltem 02).

3.2. A documentacdo dos aprendizes encaminhada pela empresa deve satisfazer os seguintes requisitos:
a) Atender aos pré-requisitos do curso escolhido (Anexo VI);

b) Estar matriculado na educacdo basica ou ter concluido o Ensino Médio;

c) Possuir renda familiar per capita de até 02 (dois) salarios-minimos federal para empresas contribuintes
do SENAC.

3.3. As empresas que ndo contribuem para o SENAC custeardo a(s) vaga(s) de seu(s) Aprendiz(es), no valor
de RS 2.990,00 (dois mil e novecentos e noventa reais), cada vaga. O valor podera ser pago a vista, com
10% de desconto, através de Transferéncia/PIX (chave pix e-mail: pix25@pi.senac.br)/Depdsito
identificado (Banco do Brasil, Agéncia: 3219-0, Conta Corrente 25.109-7, Cédigo de identificacdo: CNPJ da
empresa pagante), no débito em cartdo ou no boleto bancario. Sendo possivel, ainda, parcelar em até 05
(cinco) vezes no cartdo de crédito.

4. DA INSCRICAO/MATRICULA.
4.1. O periodo de inscricdo/matricula seguird o cronograma definido no Anexo VIl e obedecerd a data e
horario indicados na comunicagao enviada pelo SENAC através do e-mail: programassociais@pi.senac.br

4.2. As inscricbes/matriculas serdo realizadas, presencialmente, conforme indicado no quadro abaixo:

CIDADE ENDERECO DIAS/HORARIO
Unidade Senac Centro
Teresina/P! Av. Campos Sales, 1111 Centro/Norte - Conforme Cronograma
Teresina/PI CEP: 64.000-300 (Miguel Sady - setor disponivel no Anexo VII
de Atendimento)

43. A empresa que apresentar documentacdo do aprendiz omitindo informag¢des e/ou com
documentacao falsa, tera a vaga cancelada, mesmo que o fato seja constatado no decorrer do curso.

4.4. No ato da efetivacdo da inscricio/matricula a empresa devera apresentar toda a documentacdo
exigida no item 4.5 deste Edital.

4.5. Para efetivagcdo da matricula é necessario: 4.5.1 — Preenchimento de Formulario Online (conforme
prazo disposto no cronograma, anexo VIl) e 4.5.2 Entregar presencialmente (Conforme dispostos nos itens
4.2 e cronograma Anexo VII), os seguintes documentos preenchidos e assinados.

4.5.1. Paraaempresa:
1) Preenchimento de Formulario de Encaminhamento Cadastro Online
2) Anexar ao Formulario os seguintes documentos preenchidos e assinados: (OBS: COLOCAR LETRAS
A, B, CNOS DOCUMENTOS ASSIM COMO NO FORMULARIO ONLINE, SEGUINDO MESMA ORDEM!)
a) Copia da Carteira de Identidade — RG e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF
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b) Codpia de Comprovante de Residéncia (atualizado até (06) seis meses antes da data de publicacdo do
edital) devendo ser o mesmo endereco informado no Anexo | e na Ficha de Inscricdo;
c¢) Comprovante da escolaridade atual, devendo o aprendiz estar cursando, no minimo, o 62 ano do
Ensino Fundamental Il. Caso o aprendiz tenha concluido o Ensino Médio, devera entregar um dos
seguintes documentos;
» copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio assinado;
» copia do histérico escolar assinado; ou declaragdo original de conclusdo do Ensino Médio assinada;
» copia do laudo médico, parecer psicopedagdgico ou documento comprobatoério, quando tratar-se
de pessoas com deficiéncia (devendo ser assinalado o tipo de deficiéncia no Anexo Ill - Termo de
Compromisso, item 04);
» copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GPS (entregar cépias atualizadas) ;
» cOpia da Guia de Recolhimento do FGTS Digital.

4.5.2 Para o responsavel legal (somente se o aprendiz for menor de idade):
a) Copia da Carteira de Identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do responsavel legal.
b) Cdpia da Certiddo de tutela (Termo de Responsabilidade de Guarda) do responsavel legal emitido
pelo judiciario. (quando o Jovem for menor de 18 anos e ndo sejam os genitores os responsaveis
por ele).

Entregar presencialmente (CONFORME ITEM 4.2) os documentos abaixo, preenchidos e assinados:

Entregar os seguintes documentos preenchidos e assinados
A) Ficha de inscricdo do PSG (Anexo ), preenchida e assinada;
B) Ficha de atendimento aos pré-requisitos do curso (Anexo ll), preenchida e assinada;
C) Termo de Compromisso PSG (Anexo lll) preenchido e assinado;
D) Autodeclaracdo de Baixa Renda (Anexo IV) preenchida e assinada;
E) Perfil Socioeconémico (Anexo V) preenchido e assinado.
F) Contrato de Aprendizagem Profissional ( podendo ser o modelo sugerido no Anexo VIl desde
edital, ou modelo estabelecido pela empresa) — Contrato de Aprendizagem Profissional

Para o responsavel legal (somente se o aprendiz for menor de idade):

A) Copia da Carteira de Identidade - RG e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

B) Copia da Certiddo de tutela (Termo de Responsabilidade de Guarda) emitido pelo judiciario.
(quando o Jovem for menor de 18 anos e ndo sejam os genitores os responsaveis por ele).

Paragrafo Unico. Devera ser entregue a cépia da carteira de trabalho — Folha de rosto e dados pessoais.
(A copia da carteira de trabalho assinada devera ser entregue até o segundo dia de curso). Este
documento pode ser fisico ou gerado pela CTPS digital, neste caso, a empresa deve entregar o extrato
do e-Social, cujos registros eletronicos equivalem as anota¢bées a que se refere o decreto lei n2
5.452/1943 (CLT). E imprescindivel o registro correto no e-Social, com a data de contratagdo igual a data
de inicio do curso e codigo e descrigao da categoria 103 empregado — aprendiz.

4.6. O SENAC apds conclusdo das matriculas ird enviar por e-mail o Termo de Adesdo (Contrato Senac e
Empresa), para assinatura digital, eletronica ou a punho, conforme periodo estabelecido no cronograma
Anexo VII.

4.7. As empresas deverdo entregar, no periodo de 05/08/2024 a 16/08/2024, no SENAC conforme
endereco disposto no item 4.2, o TERMO DE ADESAO (contrato SENAC e EMPRESA), assinado.

4.8. A inscricdo/matricula deverd ser efetivada pela empresa no Senac exclusivamente e presencialmente
no local indicado no item 4.2 deste Edital e conforme periodo estabelecido no cronograma — Anexo VII.
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4.9. Serd comunicado a empresa contratante o ndo comparecimento do Aprendiz matriculado até o
segundo dia de aula do curso, podendo ser feita a sua substituicdo até o dia 07/08/2024, devendo o aluno
ja assistir aula a partir do dia 08/08/2024. Para tanto, é necessdrio a empresa apresentar,
presencialmente, no local indicado no item 4.2 deste Edital, a documentag¢dao do novo aprendiz substituto,
conforme descrito no item 4.5 deste Edital.

Paragrafo unico. Excepcionalmente para os casos de substituicdo de vaga, o prazo para entrega do
descrito no item 4.5 para o aprendiz substituto serd até dia 09/08/2024. E importante confirmar que a
data de contratacdo na CTPS deverd estar de acordo com a data inicial do curso.

4.10. O aprendiz matriculado que evadir ou desistir do curso deve apresentar ao SENAC e a empresa
contratante justificativa plausivel (emprego em horario conflitante com o do curso, acidente, mudanca de
cidade ou estado, doenca ou moléstia grave) para a evasdo ou desisténcia conforme consta no Termo de
Compromisso PSG (Anexo lll, Item 02).

4.11. A empresa que, conforme legislacdo da aprendizagem, desligar o aprendiz, deve formalizar ao
SENAC, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, apds homologacdo, enviando cépia da rescisdo do
Contrato de Aprendizagem para o e-mail: programassociais@pi.senac.br juntamente com uma copia do
Contrato Senac/Empresa (Termo de Adesdo) assinado.

5. DAS DISPOSICOES GERALIS.
5.1. A inscrigdo/matricula do candidato implica a aceitacdo das normas que regem este edital.

5.2. Nao serdo recebidos processos incompletos para a matricula, nem fora dos prazos estabelecidos,
independente da justificativa.

5.3. Ao SENAC/PI reserva-se o direito de cancelar, adiar ou remanejar turmas que ndo alcancem o
numero minimo necessario de estudantes matriculados para realizagdo do curso ou por motivo de caso
fortuito e/ou for¢a maior, ndo obstando a devida apurag¢io de responsabilidades.

5.4. Os tratamentos de dados relacionados ao Programa de Aprendizagem, seguem a Lei n® 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD.

5.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAC/AR/PI.

5.6. Este edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Teresina, 20 de junho de 2024.

Denis Oliveira Cavalcante
Francispc%swéﬁ&% ggf’%ﬁ@égl\/alcante

Presidente do Conse l‘j\tgkﬁcelgional do SENAC/PI
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Senac
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO DO PSG
Curso:
Unidade Senac:
( ) Teresina Centro - CEP Miguel Sady ( ) José de Freitas - CEP Governador Freitas Neto
( ) Teresina Centro - CEP Severino Ramos Brasil () Parnaiba - CEP Florentino Alves Veras Neto
( ) Teresina Zona Sul - CEP Audir Lages () Picos - CEP José Almir de Sa
( ) Teresina Zona Leste - CEP Governador Hugo Napoledo () Pio IX - CEP Francisco Antonio de Alencar
( ) Bom Jesus - CEP Antonio Ferreira Cavalcante () Piripiri - CEP Edwaldo Freitas Lira
( ) Floriano - CEP José Alves do Nascimento () S. Raimundo Nonato - CEP Gasparino Ferreira dos Santos
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite Turma

InformagGes Pessoais

Nome completo:

Nome social:

Pais de nascimento: CPF:

Data de nascimento: Sexo:

Endereco: Numero:

Complemento:

Bairro:

Cidade: CEP:
Telefone fixo (com DDD): ( ) Celular (com DDD): ( )
E-mail:

Representante Legal:
Nome completo:

CPF:

Declaro que recebi do Senac todas as informac¢des necessdrias para a perfeita compreensao das
condi¢des que me habilitam a me inscrever no PSG.

, de de

(Nome legivel e assinatura do(a) aluno(a) — se for maior de idade)

(Nome legivel e assinatura do responsavel legal — somente se o(a) aluno(a) for menor de idade)
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ANEXO Il - ATENDIMENTO AOS PRE-REQUISITOS DO CURSO

Nome completo:

Nome social:

CPF:

Tipo de Curso:

( ) Aperfeicoamento () Aprendizagem Profissional de Qualificacdo
( ) Especializacdo Técnica ( ) Habilitacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
( ) Programas Instrumentais ( ) Qualificacdo Profissional

Titulo do curso:

Unidade Senac:

( ) Teresina Centro - CEP Miguel Sady ( ) José de Freitas - CEP Governador Freitas Neto

( ) Teresina Centro - CEP Severino Ramos Brasil () Parnaiba - CEP Florentino Alves Veras Neto

( ) Teresina Zona Sul - CEP Audir Lages () Picos - CEP José Almir de Sa

( ) Teresina Zona Leste - CEP Governador Hugo Napoledo () Pio IX - CEP Francisco Antonio de Alencar

( ) Bom Jesus - CEP Antonio Ferreira Cavalcante () Piripiri - CEP Edwaldo Freitas Lira

( ) Floriano - CEP José Alves do Nascimento () S. Raimundo Nonato - CEP Gasparino Ferreira dos Santos
Turno: ( ) Manha ( ) Tarde ( ) Noite Turma

Pré Requisito - Curso Técnico: apresentacdo de documentacdo

() Nivel de escolaridade — Ensino médio incompleto — cursando

() Nivel de escolaridade — Ensino médio completo
Estou ciente de que para o recebimento do diploma de curso técnico, em caso de pré-requisito
a conclusdo do Ensino Médio, devo apresentar ao Senac o certificado de conclusao,
acompanhado do histérico escolar.

Pré Requisito - Aperfeicoamento: apresenta¢do de documentagao
( ) Certificado de curso de Qualificagao Profissional, ou

( ) Registro de ocupacdo em Carteira de Trabalho Profissional, ou
( ) Declaragdao da empresa empregadora, ou

( ) Autodeclaragdo de trabalho/experiéncia profissional.

(Nome legivel e assinatura do(a) aluno(a) — se for maior de idade)

(Nome legivel e assinatura do responsavel legal — somente se o(a) aluno(a) for menor de idade)
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Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO PSG

Eu, , inscrito (a) no CPF sob

n , assumo 0s seguintes compromissos:

1. Participar integralmente das atividades do curso e cumprir todos os requisitos
regulamentares da instituicdo.
2. Ter frequéncia minima de 75% nas atividades docurso.
Cumprir as normas regimentais da Instituicao.
4. Comunicar a unidade de ensino quando de meu impedimento ou desisténcia do curso,
apresentando justificativa formal a Instituicdo nas seguintes situacdes:
I. Doenca: com apresentacdo de atestado médico;
II. Mudanga para outro municipio;
lll. Situacdo de trabalho incompativel.

w

Estou ciente de que o ndo-atendimento as cldusulas deste Termo de Compromisso
implicard o cancelamento da matricula e periodo de caréncia de 06 (seis) meses para nova
solicitacdo de vaga no PSG. Compreendo e aceito o acima exposto e declaro que as informacdes
ora prestadas correspondem exatamente a situacdo de fato, podendo ser consideradas
verdadeiras para todos os efeitos legais cabiveis.

Os casos omissos serao analisados pela Instituigao.

(Nome legivel e assinatura do(a) aluno(a) — se for maior de idade)

(Nome legivel e assinatura do responsavel legal — somente se o(a) aluno(a) for menor de idade)
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Anexo IV - AUTODECLARACAO DE RENDA PARA FINS DE
MATRICULA DO PSG

Eu, , declaro e atesto que
a renda familiar mensal per capita (renda mensal total da familia dividida pelo niumero de seus
membros residentes no endereco acima) ndo ultrapassa o valor de 02 (dois) saldrios-minimos
da federacao, estando, assim, apto(a) a me candidatar a uma vaga do PSG, atendendo a
condicdo de baixa renda. Declaro estar ciente que devo informar ao Senac qualquer
modificacdo na renda familiar mensal per capita.

(Nome legivel e assinatura do(a) aluno(a) — se for maior de idade)

(Nome legivel e assinatura do responsavel legal — somente se o(a) aluno(a) for menor de idade)
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Anexo V - PERFIL SOCIOECONOMICO

Dados sobre renda, nivel de escolaridade e situacdao ocupacional, para fins de monitoramento educacional
e estudos que possam subsidiar a instituicdo com indicadores que mostre a efetividade (impacto) do Senac
em ampliar as condi¢des de empregabilidade, produtividade e insercdo social e de renda de alunos e
egressos da instituigao.

Nome completo:

Nome social:
CPF:
Tipo de Curso:
() Aperfeicoamento () Aprendizagem Profissional de Qualificagdo
( ) Especializagdo Técnica ( ) Habilitagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
( ) Programas Instrumentais () Qualificagdo Profissional

Titulo do curso:
Unidade Senac:
( ) Teresina Centro - CEP Miguel Sady ( ) José de Freitas - CEP Governador Freitas Neto
( ) Teresina Centro - CEP Severino Ramos Brasil ( ) Parnaiba - CEP Florentino Alves Veras Neto
( ) Teresina Zona Sul - CEP Audir Lages () Picos - CEP José Almir de Sa
( ) Teresina Zona Leste - CEP Gov. Hugo Napoledo ( ) Pio IX - CEP Francisco Anténio de Alencar
( ) Bom Jesus - CEP Antonio Ferreira Cavalcante () Piripiri - CEP Edwaldo Freitas Lira
(
S

() Floriano - CEP José Alves do Nascimento ) S. Raimundo Nonato - CEP Gasparino Ferreira dos

antos
Turno: ( ) Manhd ( ) Tarde ( ) Noite Turma
| - INFORMAGOES PESSOAIS
Pais de nascimento:
Data de nascimento: Sexo:
Endereco: Numero:
Complemento:
Bairro:
Cidade: CEP:
Telefone fixo (com DDD): ( ) Celular (com DDD): ( )
E-mail:
Sua cor/raga é:
()branca () preta() parda () amarela () indigena () sem declaragao

Caso seja pessoa com deficiéncia, assinale a op¢do abaixo:
() fisica/motora () visual () auditiva () mental () multiplas

() sem declaracgao

Il - NiVEL DE ESCOLARIDADE
Qual o seu nivel de escolaridade atual?

() até fundamental incompleto () Fundamental Completo () Médio Incompleto
() Médio Completo () Técnico Incompleto () Técnico Completo
() Superior Incompleto () Superior Completo () Pés-Graduagdo

Qual o nivel de escolaridade da sua mae?

() até fundamental incompleto () Fundamental Completo () Médio Incompleto
() Médio Completo () Técnico Incompleto () Técnico Completo
() Superior Incompleto () Superior Completo () Pés-Graduagao

Vocé cursou ou cursa ensino basico em:

Programa Senac de Gratuidade — Piaui
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( ) escolapublica ( ) escola particular

Ja fez algum outro curso no Senac?
()sim ( )ndo

]| -SITUACAO DE TRABALHO

Vocé trabalha?

()sim ( )n3o

Se voceé trabalha, qual o seu vinculo com o mercado?

( ) empregado com carteira assinada ( ) empregado sem carteira assinada
( ) funcionario publico/Militar ( ) Conta Propria/auténomo/MEI
( ) Empregador(a) ( ) Estagio/Bolsista ( )outro

Caso vocé nao esteja trabalhando, assinale o principal motivo:

() ndo tenho interesse em trabalhar () procurei, mas ndo encontrei emprego ou atividade
remunerada

() somente estudo () estou aposentado (a)

() presto servigco militar () fui demitido (a)

() por problemas de saude () outro motivo

IV - SITUACAO FAMILIAR
Estado civil:

() solteiro (a) () casado (a) () relacionamento estavel
() divorciado(a) () vidvo(a)
Vocé é o principal responsavel por sua familia? () sim () ndo

Quantas pessoas de sua familia, inclusive vocé, residem no domicilio?
( )O0lpessoa ( )02pessoas ( )03 pessoas ( )04 pessoas Outro:

Quantas pessoas de sua familia, inclusive vocé, residentes no domicilio, exercem atividade remunerada?
( )Nenhuma ( )Olpessoa ( )O02pessoas ( )03 pessoas Outro:

Informe sua renda bruta pessoal: RS

A renda mensal familiar, ou seja, a soma do rendimento bruto de todas as pessoas de sua familia
residentes no domicilio, inclusive vocé, é de: RS

(Nome legivel e assinatura do(a) aluno(a) — se for maior de idade)

(Nome legivel e assinatura do responsavel legal — somente se o(a) aluno(a) for menor de idade)
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Anexo VI

EDITAL DO PROGRAMA SENAC APRENDIZ N2 009/2024

QUADRO DE VAGAS PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE - PSG

Municipio: Teresina — Pl / Unidade Senac: Audir Lages / Modalidade de Ensino: Presencial

Programa
Senacde
Gratuidade

. - - Periodo Horario Dias da
Curso Pré-Requisitos Carga Horaria . / Vagas
Previsto Turno semana
Aprendizagc'er:n Pr:)fissional - Idade minima de 14 anos completos e maxima de 24 1000h SENAC:
d? Quallflc?g'ao err\ anos incompletos até o término do curso; (400h SENAC 05/08/2024 Manhs Terca-
Servios Administrativos - Ensino Fundamental (a partir do 62 ano do Ensino . a 07:30 35 11:30 feirae 35
CBO: 411010 - Asslstente Fundamental Il ao 32 ano do Ensino Médio completo); 600h EMPRESA) 06/08/2025 Q:lrlta
Administrativo era
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Anexo VII

PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE - PSG
EDITAL DO PROGRAMA SENAC APRENDIZ N2 009/2024

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO/PERIODO/LOCAL RESPONSAVEL

Publicacdo do Edital no Portal PSG 20/06/2024 SENAC
Manifestacdo de Interesse de Vagas 24/06/2024 a 27/06/2024 EMPRESA
Envi — . = £

nvio do e-mail com a confirmacao de vagas para as Empresas 28/06/2024 a 03/07/2024 SENAC
Envio do formuldrio de encaminhamento online 04/07/02024 e 05/07/2024 EMPRESA

Matricula” - Entrega ao SENAC da DOCUMENTACAO exigida no item 08/07/2024 a 12/07/2024 EMPRESA
4.5 ¢, dos aprendizes pelas empresas
Envio por e-mail do termo de adesdo e declaracdo de matricula 08/07/2024 a 12/07/2024 SENAC
Abertura de possiveis vagas remanescentes 15/07/2024 SENAC
Matricula para vagas comerciais (condicionada a existéncia de vagas) 15/07/2024 a 19/07/2024 EMPRESA / SENAC
Matriculas de Vagas Remanescentes 18/07/2024 e 19/07/2024 EMPRESA
Envio por e-mail do termo de adesdo e declara¢ao de matricula — 18/07/2024 e 19/07/2024 SENAC
Vagas remanescentes
Devolucdo ao Senac do TERMO DE ADESAO (contrato SENAC e
EMPRESA), assinado 05/08/2024 a 16/08/2024 EMPRESA
Aula Inaugural do curso com os aprendizes 05/08/2024 UNIDADES SENAC
Reunido com as familias dos aprendizes 09/09/2024 a 19/09/2024 UNIDADES SENAC

https://psg.pi.senac.br
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Anexo VIII

PROGRAMA SENAC DE GRATUIDADE - PSG
EDITAL DO PROGRAMA SENAC APRENDIZ N2 009/2024
MODELO CONTRATO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

Por este instrumento particular, as partes abaixo identificadas tém entre si justas e pactuadas as cldusulas a seguir para
realizar contrato de trabalho especial de aprendizagem.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

| —EMPREGADOR

Nome

Endereco

CNPJ/MF

Representante

Cargo
CPF RG

Il- EMPREGADO APRENDIZ

Nome

Data de nascimento

Endereco
CPF RG
CTPS

Il — RESPONSAVEL LEGAL (se menor)

Nome

Endereco

CPF |RG |

2. CLAUSULA SEGUNDA — DA ENTIDADE FORMADORA

ENTIDADE FORMADORA

Nome

CNPJ

Endereco

3. CLAUSULA TERCEIRA— DO OBJETO

3.1. O objeto do presente contrato é a admissdo pelo EMPREGADOR do EMPREGADO APRENDIZ para desempenhar a
funcdo de aprendiz em , conforme CBO n@ e segundo art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
Lei 10.097/2000 e Instrucdo Normativa — SIT n2 146/2018;

3.2. O EMPREGADOR propiciard ao EMPREGADO APRENDIZ participacdo no programa de aprendizagem profissional

em , inscrito no Cadastro Nacional de Aprendizagem (CNAP) sob o n2 (campo dispensavel se for curso
oferecido por entidade do sistema S) e desenvolvido pela ENTIDADE FORMADORA com inicio em / /
e términoem / / , tendo carga horaria total de horas, sendo horas tedricas e

horas praticas.

Programa Senac de Gratuidade — Piaui
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4. CLAUSULA QUARTA— DA JORNADA E DO LOCAL DAS ATIVIDADES TEORICAS E PRATICAS

4.1. A jornada de trabalho serd de 20 horas semanais;
4.2 As atividades tedricas do programa de aprendizagem serdo desenvolvidas nas dependéncias da ENTIDADE
FORMADORA, nos seguintes dias e horarios:

Dia da semana Hora inicio Hora final Total didrio Total semanal
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

4.3. As atividades praticas do programa de aprendizagem serdo desenvolvidas nas dependéncias XXX (Especificar
textualmente mencionando o enderego, uma vez que as atividades praticas podem ser realizadas nas dependéncias
do empregador, nas dependéncias de outro estabelecimento do empregador, em ambiente simulado e nos locais
concedentes da experiéncia pratica, nos termos do art. 23-A DO DECRETO 5.598/05) nos seguintes dias e horarios:

Dia da semana Hora inicio Hora final Total diario Total semanal
Segunda-feira
Terca-feira
Quarta-feira
Quinta-feira
Sexta-feira

4.4. O EMPREGADO APRENDIZ desenvolvera as seguintes atividades praticas durante o programa de aprendizagem,
sob a supervisdo e orientagdo do EMPREGADO MONITOR designado pelo EMPREGADQOR: Cada estabelecimento
empregador vai apresentar sua relacao, de acordo com as atividades tedricas que serdo desenvolvidas no programa
de aprendizagem

4.5. O calenddrio das aulas tedricas e praticas do programa de aprendizagem consta anexo e é parte integrante do
presente instrumento;

4.6. E vedada a prorrogacdo e a compensacdo da jornada de trabalho do (a) EMPREGADO APRENDIZ, nos termos do
art. 432, caput, da CLT.

4.7. Aplica-se a jornada do aprendiz, nas atividades praticas e tedricas, os artigos 66, 71 e 72 da CLT, bem como o
descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas.

4.8. Ao aprendiz ndo é permitido o trabalho aos domingos e feriados, em conformidade com a proibicdo disposta no
art. 432 da CLT.

4.9. O aprendiz, apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, tem direito ao gozo de férias de
acordo com o disposto no art. 130 da CLT, ndo se aplicando a ele o disposto no art. 130-A, que trata das férias para
contratados por tempo parcial.

5. CLAUSULA QUINTA— DAS OBRIGACOES

5.1. EMPREGADOR:
O EMPREGADOR se compromete a:

5.1.1.Remunerar o(a) EMPREGADO APRENDIZ com saldrio-minimo hora, salvo condi¢do mais favoravel, nos termos
do art. 428, § 22 da CLT, acrescido pela Lei n2 10.097/2000 e do art. 17 do Decreto n? 5.598/2005;

5.1.2.0 valor da remuneracdo mensal do (a) EMPREGADO APRENDIZ serd de RS ( );

5.1.3.Efetuar o pagamento da remuneracdo no prazo e na forma ajustada;

5.1.4.Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do(a) EMPREGADO APRENDIZ a vigéncia do presente
Contrato de Aprendizagem Profissional, anotando o cddigo da CBO, nos termos do art. 9, § 12 da Portaria MTE n?
723/2012;

5.1.5.Garantir ao EMPREGADO APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que lhes for devido;
5.1.6.Recolher o FGTS com aliquota de 2% (dois por cento) sobre a remuneragdo, nos termosdo § 72, do art.
15, da Lei n® 8.036/90, acrescido pela Lein® 10.097/2000;
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5.1.7.Propiciar a pratica profissional ao EMPREGADO APRENDIZ conforme programa elaborado pela entidade
qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, nos termos dos arts. 22, § 22 e art. 23, § 42 do Decreto n2
5.598/2005;

5.1.8.Designar um empregado monitor que serd responsavel pela orientacdo e acompanhamento das atividades
realizadas pelo(a) EMPREGADO APRENDIZ na empresa, nos termos do art. 23, § 12 do Decreto n2 5.598/2005;
5.1.9.Proporcionar a(o) ENTIDADE FORMADORA, sempre que solicitado, subsidios que possibilitem o
acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo da pratica profissional;

5.1.10. Informar a(o) ENTIDADE FORMADORA, qualquer forma de rescisdo antecipada do Contrato de Trabalho
Especial de Aprendizagem por parte da EMPREGADORA;

5.2. EMPREGADO:
O(a) EMPREGADO APRENDIZ compromete-se a:

5.2.1. Participar regularmente das aulas e demais atos escolares da ENTIDADE FORMADORA em que estiver
matriculado(a), bem como cumprir seu Regimento Escolar e disposi¢des disciplinares;

5.2.2. Frequentar a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio (Artigo 428, §12 da CLT, alterado pela Lei n?
11.788, de 25 de setembro de 2008);

5.2.3. Apresentar ao empregador e a ENTIDADE FORMADORA, sempre que requisitado, comprovante de frequéncia a
escola regular, caso ainda nao tenha concluido o ensino médio;

5.2.4. Cumprir com exatiddo a jornada de trabalho semanal descrita neste instrumento, permanecendo na
EMPREGADORA somente no periodo destinado a mesma;

5.2.5. Apresentar-se a EMPREGADORA para prestar servicos em seu estabelecimento nos dias e horarios
previamente ajustados, durante os periodos de recesso escolar do(a) ENTIDADE FORMADORA, obedecendo sempre a
jornada de trabalho semanal estipulada no presente contrato;

5.2.6. Apresentar-se a EMPREGADORA para prestar servicos em seu estabelecimento, até a data de término e
conforme jornada de trabalho definida nesse instrumento, mesmo que as atividades de formacgdo tedrica realizadas
no ambiente do(a) ENTIDADE FORMADORA ja tenham sido concluidas;

5.2.7. Exibir a EMPREGADORA sempre que solicitado, a documentacdo emitida pelo(a) ENTIDADE FORMADORA, que
comprove a frequéncia as atividades tedricas e o resultado de seu aproveitamento;

5.2.8. Obedecer as normas e regulamentos vigentes na EMPREGADORA nos periodos em que estiver prestando
servicos a mesma;

5.2.9. Zelar pela conservacdo e ordem do patriménio da EMPREGADORA.

6. CLAUSULA SEXTA — DA DECLARACAO DE MATRICULA

6.1. A Declaracdo de Matricula contendo a duracdo do programa de aprendizagem profissional, o curso e a carga
horéria a qual estara submetido (a) o (a) EMPREGADO APRENDIZ consta anexa e € parte integrante deste contrato.

7. CLAUSULA SETIMA— DA RESCISAO

7.1. O presente contrato serd automaticamente rescindido quando for atingido seu termo fixado na clausula terceira
ou quando o (a) EMPREGADO APRENDIZ completar 24 anos, prevalecendo o evento de primeira ocorréncia ou
ainda antecipadamente;

7.2. O presente contrato podera ser rescindido, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| — Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do (a) EMPREGADO APRENDIZ, fundamentado por Laudo Técnico
emitido pela ENTIDADE FORMADORA e baseado no acompanhamento da formacdo tedrica e pratica do aprendiz;

Il — Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

[l — Auséncia injustificada a escola que implique em perda do ano letivo comprovada por meio de declaragdo do
estabelecimento de ensino;

IV — A pedido do (a) EMPREGADO APRENDIZ;

V — Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso
gere prejuizo ao préprio aprendiz;

VI — Morte do empregador constituido em empresa individual;

VIl — Rescisdo indireta;

7.3. O contrato do APRENDIZ com deficiéncia ndo podera ser extinto antecipadamente por desempenho insuficiente
ou inadaptacdo do APRENDIZ, quando nao forem oferecidos recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de
apoio necessario ao desempenho de suas atividades, nos termos do art. 97 da Lei 13.146/2015.
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E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas para que produza seus efeitos legais.

-PI de de

’

REGADOR EMPREGADO APRENDIZ

RESPONSAVEL PELO (A) APRENDIZ

Testemunhas:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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